
Université Catholique de Lille

150 ans d’impact
sur le territoire



2

  150 ANS D’IMPACT SUR LE TERRITOIRE 

Sommaire 
03	 Préambule
04	 L’Université en bref
05	 Entreprendre pour impacter
06	 Agir pour le bien commun
07	 Innover pour s’adapter



Créée en 1875 par Philibert Vrau et Camille Féron-Vrau, 
consécutivement à la constitution d’un mouvement 
lillois de catholiques humanistes et à la promulgation de 
la loi de la République sur la liberté de l’enseignement 
supérieur, l’Université Catholique de Lille s’est 
implantée au sein de la métropole lilloise pour répondre 
aux besoins du territoire, et plus spécifiquement des 
entrepreneurs locaux et de la communauté catholique 
du territoire. Avec l’objectif initial de former une 
population qualifiée et éclairée, elle s’est au fil du temps 
adaptée et réinventée, notamment en diversifiant ses 
activités et en s’illustrant particulièrement dans le 
domaine de la santé et du social. 

Elle porte une attention particulière pour les 
populations les plus fragiles, que ce soit lié à leur 
condition financière, leur condition sociale, leur état 
de santé ou leur âge et montre une volonté forte 
d’accompagner les évolutions de la société plus que de 
les subir.

Autour de l’éducation, de la recherche et du soin, son 
développement est guidé, depuis les débuts jusqu’à 
aujourd’hui, par ses valeurs originelles issues du 
catholicisme social et son modèle de fonctionnement 
d’établissement privé d’intérêt général. Elle est, sans 
conteste, une spécificité du territoire lillois, voire 
régional et national.

L’Agence de Développement et d’Urbanisme de Lille Métropole (ADULM) a accompagné l’Université Catholique de Lille 
dans l’établissement d’une étude de son impact sur le territoire. Cette étude qui s’appuie sur de multiples indicateurs, 
a mobilisé l’ensemble des membres des établissements membre de l’Université Catholique de Lille. Elle a également 
été enrichie par de nombreux entretiens avec des parties prenantes de l’Université Catholique de Lille, ainsi que de 
personnalités du monde économique et du monde politique de la Région Hauts-de-France et de la métropole lilloise. 

Les extraits des données issues de cette étude d’impact, présentées ici, révèlent comment, 150 ans plus tard, les 
établissements qui composent aujourd’hui la fédération de l’Université Catholique de Lille continuent d’impacter leur 
territoire, en restant dans les pas de leurs fondateurs.

Préambule
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L’Université Catholique de Lille, en bref
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8 800 étudiants 
internationaux 
provenant de 50 pays différents. 
10% des étudiants indiens en France 
sont inscrits à l’UCL. 

175 000 alumni 
membres des réseaux des anciens élèves.

22 établissements 
de formations 
répartis en 5 facultés et 17 écoles 
et instituts. 6 lycées associés. 

350 parcours 
de formations 
proposés dans les champs disciplinaires 
suivants : 
• �Droit, Économie, Gestion, Management ; 
• Innovation et Design Thinking ; 
• Lettres et Sciences Humaines ; 
• Théologie, Éthique, Pédagogie ; 
• Médecine, Santé, Social ; 
• �Sciences, Technologies, Arts et 

Numérique ; 
• �Science Politique, Relations 

Internationales. 

23 résidences 
étudiantes 
environ 2 000 logements. 

9 établissements 
de santé 
environ 2 000 lits et places 
au service de la population : 
3 hôpitaux totalisant 1 036 lits, 
5 EHPAD comptant 698 places, 
1 DITEP accompagnant 
120 enfants en difficulté. 

6 100 emplois 
équivalent 
temps plein 
7 000 collaborateurs soit le 
4e employeur privé du Nord- 
Pas-de-Calais dont 3 800 ETP 
dédiés au « prendre soin ». 

1 Million 
d’inscriptions
en 150 ans 
350 000 étudiants uniques

42 000 étudiants 
Multiplication par 2 des effectifs 
en 13 ans dont 30 000 inscrits
 au sein de la MEL 
soit 1 étudiant sur 5 de la MEL 
4 600 étudiants boursiers 
23 500 étudiants présents dans 
le quartier Vauban-Esquermes 

11 645 nouveaux 
diplômés 
sur l’année 2022-2023. 
Un taux de réussite supérieur à 
88% en licence. Un taux d’insertion 
professionnelle dans les écoles de 
90% 6 mois après l’obtention du 
diplôme. 

900 enseignants 
chercheurs 
impliqués dans la recherche, 
plus de 250 doctorants. 

+ de 500 associations 
créées par les étudiants. Tournées 
vers la culture, l’international, 
la solidarité, l’écologie, le sport...



Entreprendre pour impacter

Depuis son origine, l’Université Catholique de Lille et chacun de ses 
établissements s’inscrit dans une histoire écrite avec son territoire et le 
monde économique.

L’ancrage de l’Université Catholique de Lille se reflète également dans 
sa contribution à des écosystèmes actifs et diversifiés, source de 
coopérations, d’échanges et d’opportunités de développement, véritables 
atouts pour le territoire.

Son statut non lucratif n’empêche pas l’Université Catholique de se 
montrer entreprenante et de marquer une forte croissance d’effectifs au 
fil de son histoire, la plaçant parmi les plus gros employeurs de la Région. 
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Multiplication par 2 des effectifs 
de l’Université en 13 ans

4e employeur privé 
dans le Nord-Pas-de Calais 
7000 collaborateurs 
10 500 emplois induits

175 000 
alumni

21 500 stages 
en 2023

2 établissements 
Triple Crown (EDHEC et IESEG)
+ Top 25 Financial Time 

Plus de 200 administrateurs
issus du territoire
tous bénévoles et plus de la moitié sont issus du 
monde économique

Contribution des entreprises 
au modèle :
Taxe d’apprentissage, Alternance, Recherche, 
Mécénat, Bourses…

1 Fondation Reconnue d’Utilité 
Publique « Fondation de la Catho de Lille »

Mécénat, partenariats, bourses

Contributions du territoire 
au modèle : 
Equipements, Recherche, services…



Par son développement, l’Université Catholique de Lille  est 

devenue un véritable acteur de la métropole, 
un aménageur de la ville qui contribue à la transformation 
urbaine et à faire la ville sur la ville. Elle accompagne le 
développement de repères territoriaux et de polarités, 
sur le Campus Vauban, dans le quartier Humanicité, à 
travers des déploiements « à distance » (Saint-Vincent-
de-Paul, Edhec, institut Etienne Leclercq…), dans les 
pôles d’excellence (Plaine Images, Euratechnologies), sa 
présence façonne le visage et l’organisation du territoire.

Avec un doublement de ses effectifs étudiants en moins 
de 13 ans et 50% d’étudiants français non originaires de 
la région, grâce à son projet pédagogique et son image 
de qualité et d’excellence, l’UCL concourt à l’attraction de 
la jeunesse sur le territoire et à l’image de la métropole 
lilloise comme territoire jeune et dynamique. 

Par sa participation à l’offre et à l’expérience religieuse 
et spirituelle du territoire, et en écho aux valeurs du 
catholicisme social qu’elle incarne, l’Université promeut 

la solidarité, l’engagement, le service, 
l’ouverture à l’art et la culture pour 
tous.

Dans un territoire marqué par les difficultés socio-
économiques, l’accès à des services de santé et d’actions 
sociales adaptés en quantité et en qualité est un enjeu 
plus que primordial auquel l’UCL contribue par son 
offre de soins et son action de proximité, accessibles 
financièrement, en faveur des personnes fragiles et 
vulnérables.

Agir pour le bien commun
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312 M€ /an dépensés par les étudiants 
sur le territoire 

24% de l’enseignement supérieur au sein de la 

MEL est privé non lucratif (6% en France)

500 associations étudiantes 

Contribution forte au visage 
du quartier Vauban Esquermes
52 000 m2 réhabilités en 5 ans
8 bâtiments inscrits à l’IPAP* – 1 monument Historique

10% des patients en réanimation 
de la Région en période COVID

1 patient sur 4 admis aux Urgences 

dans la Métropole

Pas de dépassement d’honoraires 
dans les hôpitaux

Plus grande messe à la bougie de 
France (plus de 700 participants / semaine) 

Une générosité qui implique aussi des 
particuliers et des entrepreneurs issus du 
catholicisme social 

* inventaire du patrimoine architectural, urbain & paysager



L’Université Catholique de Lille a été créée il y a 150 ans 
avec l’ambition de soutenir les profondes transformations 
de la société provoquées par l’industrialisation. Cette 
volonté d’accompagner les évolutions de la société 
plus que de les subir reste aujourd’hui un des piliers du 
développement de l’UCL qui s’incarne par :  

• �l’innovation pédagogique qui permet, via des cursus 
pluridisciplinaires et novateurs dans leur fond comme 
dans leur forme de s’adapter aux besoins des entreprises, 
des territoires et de la société ;

• �la recherche, qui a connu un développement récent et 
se démarque désormais grâce à son agilité, ses choix 
thématiques orientés par son ADN et ses domaines de 
pointe portés notamment par ses écoles ;

• �l’innovation sociale, champ logique d’exploration pour 
les établissements d’enseignement supérieur mais dont 
l’ampleur et les modes de développement, de la pensée 
à l’application, sont une singularité de l’UCL qui s’infuse 
sur le territoire local ;

• �l’ambition de répondre aux enjeux environnementaux à 
travers une innovation architecturale et urbaine, ainsi 
qu’une forte implication des usagers.

Innover pour s’adapter
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Multiplication par 2 en 13 ans
des parcours de formations
350 aujourd’hui

Aménagement du quartier Humanicité – 
territoire d’innovation sociale
2 200 habitants – 1 300 étudiants – 2 000 emplois

1  000 étudiants en service Learning 
+ 1  000 en Humanités

2 Living Lab 
Moulins et Humanicité

900 enseignants-chercheurs 
250 doctorants
12 unités – 17 plateformes 
Des démonstrateurs

Engagement environnemental
- 54% d’émissions de GES des bâtiments en 5 ans
- 24% de consommation énergétique en 5 ans
Convention universitaire pour le climat
Plan biodiversité et eau
Labellisation EuraClimat – Pacte Lille Bas Carbone – 
Accord de Grenoble



Accueil visiteurs 
du lundi au vendredi de 7h30 à 20h30
et le samedi de 7h30 à 12h30

60 boulevard Vauban, Lille
03 20 13 40 00
communication-ucl@univ-catholille.fr

www.univ-catholille.fr

INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE (ICL), ASSOCIATION 1875 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE
ET ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE D’INTERET GENERAL (EESPIG)
60 BOULEVARD VAUBAN � CS 40109 � 59016 LILLE CEDEX � FRANCE � SIRET 775 624 240 000 13 � CODE APE 8542 Z
N° TVA Intracommunautaire FR 66 775 624 240 � Organisme de formation, enregistré sous le n°31 59 00468 59
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.
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